
ỦY BAN NHÂN DÂN 
XÃ ĐỒNG VIỆT 

 
Số:          /UBND-VHXH 

V/v tuyên truyền nâng cao chất lượng 

đội ngũ cán bộ xã, phường đáp ứng 

yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn mới 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

    
Đồng Việt, ngày         tháng 5 năm 2026 

 

 

                                              Kính gửi:  

- Các cơ quan, đơn vị thuộc UBND xã; 

- Các thôn trên địa bàn xã. 
 

Căn cứ Công văn số 1354/SVHTTDL-TTBCXB ngày 04/5/2026 của Giám 

đốc Sở Văn hoá, Thể thao và Du lịch tỉnh về việc tuyên truyền nâng cao chất 

lượng đội ngũ cán bộ xã, phường đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn mới; 

Chủ tịch UBND xã có ý kiến như sau: 

1. Phòng Văn hoá - Xã hội  

- Tổ chức tuyên truyền sâu rộng nội dung Nghị quyết số 58-NQ/TU gắn với 

việc thực hiện Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng; Nghị quyết Đại hội đại biểu 

Đảng bộ tỉnh lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030 và Nghị quyết Đại hội Đảng xã lần 

thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030. Nhấn mạnh yêu cầu xây dựng đội ngũ cán bộ có bản 

lĩnh chính trị vững vàng, phẩm chất đạo đức tốt, năng lực thực tiễn cao; nâng cao 

kỹ năng số, cải cách hành chính, phục vụ Nhân dân. 

2. Trung tâm Cung ứng dịch vụ sự nghiệp công xã 

- Tăng cường tuyên truyền sâu rộng nội dung, quan điểm, mục tiêu, nhiệm 

vụ và giải pháp của Nghị quyết số 58-NQ/TU ngày 15/4/2026 của Ban Thường 

vụ Tỉnh ủy về nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ xã, phường đáp ứng yêu cầu 

nhiệm vụ trong giai đoạn mới gắn với việc thực hiện Nghị quyết Đại hội XIV 

của Đảng, Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-

2030 và Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ xã Đồng Việt lần thứ I, nhiệm kỳ 

2025-2030.  

- Xây dựng các tin, bài tuyên truyền về công tác xây dựng đội ngũ cán bộ 

chính quyền; phản ánh kết quả triển khai, các mô hình hay, cách làm hiệu quả 

trong nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ cơ sở; công tác sắp xếp, kiện toàn tổ 

chức bộ máy khối chính quyền theo hướng tinh gọn, hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả, 

góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị, phục vụ 

người dân và doanh nghiệp ngày càng tốt hơn. 

3. Các cơ quan, đơn vị thuộc UBND xã 

- Tổ chức lồng ghép tuyên truyền, phổ biến nội dung Nghị quyết số 58-

NQ/TU ngày 15/4/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về nâng cao chất lượng đội 

ngũ cán bộ xã, phường đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn mới trong các 
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hội nghị, sinh hoạt chi bộ đến toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, người lao 

động trong cơ quan, đơn vị được biết. 

- Nội dung tập trung phổ biến các mục tiêu, chỉ tiêu đến năm 2030; nhấn 

mạnh yêu cầu xây dựng đội ngũ cán bộ có bản lĩnh chính trị vững vàng, phẩm 

chất đạo đức tốt, năng lực thực tiễn cao; nâng cao kỹ năng số, cải cách hành chính, 

phục vụ Nhân dân, góp phần tạo chuyển biến rõ nét về nhận thức và hành động 

trong đội ngũ cán bộ, công chức trong tình hình mới. 

4. Các thôn trên địa bàn xã 

Tổ chức tuyên truyền, thực hiện tuyên truyền qua hệ thống loa phát thanh và 

lực lượng tuyên truyền viên của thôn để phổ biến rộng rãi trong cán bộ, đảng viên 

và Nhân dân trên địa bàn xã nắm được nội dung, quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ 

và giải pháp của Nghị quyết số 58-NQ/TU ngày 15/4/2026 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy về nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ xã, phường đáp ứng yêu cầu nhiệm 

vụ trong giai đoạn mới./.  

(Gửi kèm theo Nghị quyết số 58-NQ/TU ngày 15/4/2026 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy về nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ xã, phường đáp ứng yêu cầu nhiệm 

vụ trong giai đoạn mới và Nội dung gợi ý tuyên truyền) 

Yêu cầu các cơ quan, đơn vị nghiêm túc triển khai, thực hiện./. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên (t/h); 

- Chủ tịch, các PCT UBND xã; 

- VP: LĐ, CVVHXH; 

- Lưu: VT. 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 
 
 
 
 

Tô Văn Lượng 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

GỢI Ý  

NỘI DUNG TUYÊN TRUYỀN TRÊN HỆ THỐNG THÔNG TIN CƠ SỞ   

 

 

Ngày 15/4/2026, Ban Thường vụ Tỉnh ủy Bắc Ninh ban hành Nghị quyết 

số 58-NQ/TU về nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ xã, phường đáp ứng yêu cầu 

nhiệm vụ trong giai đoạn mới. Nghị quyết nhằm xây dựng đội ngũ cán bộ cơ sở 

có bản lĩnh chính trị vững vàng, phẩm chất đạo đức tốt, năng lực thực tiễn cao, 

đáp ứng yêu cầu phát triển và đẩy mạnh chuyển đổi số. 

Sau sắp xếp đơn vị hành chính, bộ máy cơ sở cơ bản ổn định; tuy nhiên vẫn 

còn hạn chế về chất lượng, cơ cấu và năng lực đội ngũ cán bộ, nhất là trong xử lý 

các vấn đề mới, phức tạp ở cơ sở và yêu cầu ứng dụng công nghệ số. Nguyên nhân 

chủ yếu do công tác đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá cán bộ có mặt chưa sát thực tiễn; 

việc ứng dụng công nghệ thông tin chưa đồng bộ; điều kiện làm việc ở một số địa 

phương còn khó khăn. 

Nghị quyết đề ra mục tiêu cụ thể đến năm 2030: xây dựng đội ngũ cán bộ xã 

có bản lĩnh chính trị vững vàng, chấp hành nghiêm kỷ luật, kỷ cương; giảm rõ rệt vi 

phạm kỷ luật, phấn đấu không để xảy ra vi phạm nghiêm trọng. Chuẩn hóa đội ngũ 

cán bộ theo tiêu chuẩn chức danh, vị trí việc làm; trên 90% cán bộ chủ chốt cấp xã 

có khả năng xử lý hiệu quả các vấn đề phức tạp, phát sinh ở cơ sở. 

Đồng thời, bảo đảm cơ cấu cán bộ hợp lý; tăng tỷ lệ cán bộ trẻ, cán bộ nữ 

trong quy hoạch và bổ nhiệm; 100% chức danh bí thư cấp ủy, chủ tịch UBND, 

các chức danh chủ chốt cấp xã được bố trí đúng quy định. Về công tác đánh giá, 

100% cán bộ lãnh đạo, quản lý được đánh giá theo kết quả, sản phẩm cụ thể và 

mức độ hài lòng của Nhân dân; trên 90% hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên; kịp thời 

thay thế cán bộ năng lực yếu, uy tín thấp. 

Trong lĩnh vực chuyển đổi số, phấn đấu 100% cán bộ sử dụng thành thạo 

các nền tảng số trong công việc, khai thác hiệu quả dữ liệu số; 100% cán bộ lãnh 

đạo, quản lý ứng dụng công nghệ thông tin trong điều hành, xử lý công việc. Đồng 

thời, 100% cán bộ trong quy hoạch chức danh chủ chốt được đào tạo, bồi dưỡng, 

cập nhật kiến thức, kỹ năng theo vị trí việc làm. 

Đáng chú ý, Nghị quyết đặt mục tiêu nâng cao chất lượng phục vụ Nhân 

dân: phấn đấu 100% hồ sơ thủ tục hành chính được giải quyết đúng hạn vào năm 

2030, giảm tối đa tình trạng hồ sơ chậm, tồn đọng, khiếu kiện kéo dài, vượt cấp; 

nâng cao mức độ hài lòng của người dân, doanh nghiệp. 

Để thực hiện các mục tiêu trên, Nghị quyết xác định các nhiệm vụ, giải 

pháp trọng tâm như: nâng cao bản lĩnh chính trị, đạo đức công vụ; đổi mới toàn 

diện công tác cán bộ từ tuyển chọn, bố trí đến đánh giá; siết chặt kiểm soát quyền 

lực; đẩy mạnh đào tạo, bồi dưỡng gắn với thực tiễn; thúc đẩy chuyển đổi số; tăng 

cường kiểm tra, giám sát và phát huy vai trò giám sát của Nhân dân. 

Việc ban hành Nghị quyết số 58-NQ/TU có ý nghĩa quan trọng trong xây 

dựng đội ngũ cán bộ cơ sở tinh gọn, chuyên nghiệp, đáp ứng yêu cầu phát triển 

kinh tế - xã hội và xây dựng chính quyền số trên địa bàn tỉnh Bắc Ninh trong giai 

đoạn mới. 
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